4 ZUCCHETTL

La gestion de personas serd uno de los
grandes ejes estratégicos de las empresas
en los proximos anos

Lo Negodo de loime Rodriguez
a lo direccion general de
Zucchetti Spain refuerza ung
linea de continuidod bosoda en
el conocimiento profundo del
megocio y uno clara opuesto
por los personas. Tras mds de
tres décodas de crecimiento y
con una troyectorio estrecha-
mente ligoda o drea de
Recursos Humanos, el nuevo
CEQ repasa los principales hitos
de lo compafia y comporte su
vision sobre el papel estratégi-
co de los RRHH en un contexto
de tronsformacion tecnologico
¥ orgaonizativa.

Entrevista a Jaime
Rodriguez, nuevo Director
General de Zucchetti Spain

Asume la direccion general de
Zucchettl Spain tras un largo
recorrido dentro de la compa-
fila. ¢ Como afronta este nuevo
rol?

La afronto con ilusidn y con un
profundo sentido de la respon-
sabilidad. Zucchetti Spain es un
proyecto sdlido, con una tra-
yectoria muy consolidada, y
este paso se apoya claramente
en la continuidad. El trabajo
realizado por Justino Martinez
a lo largo de todos estos afios
ha sido clave para el crecimien-
to de la compafiia, y mi objeti-
vo es seguir desarrollando esa
estrategia, reforzando la inno-
vacién y poniendo en valor el
talento de las personas que
forman parte de esta organiza-
cidn.

Su nombramiento representa
una sucesion natural. fQué
significa dar continuidad a
este legado?

Significa respetar los wvalores

que nos han traldo hasta agul
y, al mismo tlempo, seguir evo-
lucionando. He tenido la fortu-
na de formar parte de este pro-
yecto desde sus inicios con la
creacion de Solmicro, gue pos-
teriormente se incorpord al
Grupo Zucchetti. En este tiem-
po, hemos sabido crecer de
forma sostenida durante mas
de tres décadas, adaptandonos
a los cambios del mercado vy
ampliando nuestra oferta de
soluciones. La continuidad no
implica inmovilismo, sino avan-
zar con una base solida, con
una visidn clara de futuro v con
la capacidad de anticiparnos a
las necesidades de las empre-
£as,

Antes de asumir el cargo de
CEOQ, ha liderado durante afios
la Division de RRHH en
Zucchettl Spain. {Qué peso
tiene esta experiencia en su
visidn actual?

Tiene un peso fundamental.
Los Recursos Humanos son un



area estratégica para cualgquler
arganizacion vy, en nuestro
caso, también uno de los pila-
res de nuestra propuesta de
valor. Haber trabajado de
forma directa con empresas y
responsables de RRHH me ha
permitido entender de primera
mano sus retos: la escasez de
talento, la necesidad de ganar
eficiencia, la presion sobre los
costes y la importancia de
tomar decisiones basadas en
datos. Esta experiencia influye
claramente en la forma en gue
entendemnos el negocio vy en
como disefiamos nuestras
soluciones.

Zucchetti Spain ha experimen-
tado un crecimiento muy rele-
vante en los dltimos afios.
¢Qué hitos destacaria de este
recorrido reciente?

Desde la incorporacion de
Solmicro al Grupo Zucchetti en
2016, Zucchetti Spain ha desa-
rrollade un proyecto de creci-
miento sostenido, ampliando
de forma progresiva su perime-
tro de actividad. A lo largo de
estos anos, hemos reforzado la
estructura de la compaiia,

“Los RRHH ya no son
solo una funcion

aodministrativa, sino una

palanca clave para la
competitividad.”

nuestro equipo humano vy
nuestro canal de partners, inte-
grando nuevas compaflas y
soluciones gue han dado lugar
a un ecosistema cada vez mas
amplio y especializado de soft-
ware empresarial. Hoy pode-
mos presumir de tener el port-
folio de soluciones de gestion
mias completo del mercado.

Mirando a 2025 y al iniclo de
2026, iqué prioridades mar-
can la hoja de ruta de
Zucchetti Spain?

Una de nuestras grandes priori-
dades es seguir acompafando
a las empresas en su proceso
de transformacién digital,
especialmente en admbitos
como los RRHH, la gestidn
empresarial ¥ el cumplimiento
normativo. También seguire-
mos apostando por la innova-
cién, con un foco muy claro en
tecnologias como la inteligen-
cla artificial, slempre aplicada
de forma practica y alineada
con las necesidades reales del
negocio. ¥, por supuesto, conti-
nuaremos reforzando nuestro
compromiso con las personas.

Desde su perspectiva, iqué
papel jugardn los departamen-
tos de RRHH en los proximos
afios?

Los departamentos de recursos
humanos van a desempefiar un
papel cada vez mas estratégico
en las compafias. Ya no se

“La continuidad no

implica inmovilismo, sino

avanzar con una base

sdlida y una vision clara

de futuro.”

trata solo de gestionar proce-
sos administrativos, sino de
contribuir de forma directa a la
sostenibilidad y competitividad
de las organizaciones. La plani-
ficacion de personas, la eficien-
cia operativa, la captacidn, ges-
tion y fidelizacion del talento,
el andlisis de datos y el bienes-
tar del personal seran elemen-
tos clave.

Para cerrar, éiqué mensaje le
gustaria trasladar a los profe-
sionales de RRHH que leen
Dirigir Personas?

Les dirfa que estdn en un
momento clave para liderar el
cambio dentro de las organiza-
ciones. 5u papel es esencial
para conectar personas, nego-
cio y tecnologia. Apostar por
una gestion mas estratégica,
basada en datos y apoyada en
soluciones adecuadas, permiti-
ra a las empresas afrontar con
éxito los retos presentes y
futuros. Desde Zucchetti Spain
gueremos acompanarles en
258 Proceso.
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